
 

 

 

 

 

 

第４４期の下期を迎えて 
 

 

  
まず初めに、９月２２日能登半島を襲った記録的大雨により甚大な災害が発

生しました。被害に遭われた方々に心からお見舞い申し上げます。この地域は１
月に能登半島地震が発生したばかりで、復旧・復興途上中に追い打ちをかけた形
となり、被災された皆様の心中はいかばかりかと察しています。 

それにしても、今年の夏は９月中旬を過ぎても猛暑日が続き、熱中症警戒アラ
ートも併せて発表されるなど異常続きでした。続発する過去に例のない気象状
況に、私たちは真摯に向き合う時期に来ていると痛感しています。 
  
 さて、街の賑わいは、新型コロナウィルスの５類移行とインバウンドの復活に
より、訪日客を含めた観光客が急増し、以前の勢いを取り戻しています。その反
面、観光客が集中する一部の地域、時間帯によっては、過度の混雑とマナー違反
による地域住民の生活への影響や旅行者の満足度の低下への懸念も生じ、新た
に「オーバーツーリズム」の対策が急務とされています。 
 

そして１０月１日、新しい総理大臣が誕生しました。１１月にはアメリカでも
大統領選挙が行われます。現時点では、どちらが勝利するか全く予断を許しませ
んが、来年１月には新大統領が就任します。いずれにしても、日本経済にも影響
が及ぶことは間違いないでしょう。私達は、日本の新しいリーダーの舵取りに注
視していく必要があります。 

 
一方、中小企業は低迷期の長いトンネルを抜けきれず、一向に明るい兆しが見

えません。円高傾向になりつつも相変わらず物価は高騰し、しかも広島県の最低
賃金は５０円アップの１，０２０円に引き上げられたところです。 

 
このような厳しい経済環境の下、当社の第４４期上期が終わりました。概算で

は売り上は目標の９８%に留まりましたが、利益は大幅に達成する見込みです。
皆様のご尽力に感謝するとともに、下期も値上げ交渉や新規のお客様開拓など
一層の対応をしていただき、上期を上回る数字を出していただくようお願いし
ます。 

会社発展の原動力は従業員皆様です。そのためにも努力を惜しむことなく、多
くのことにチャレンジし、資格取得や自己研鑽に励みスキルアップされること
を願っています。その得た成果が企業力となり、業績アップに繋がってきます。 
 

これから正に実りの秋、行楽の秋を迎えます。皆様には、秋の旬を十分
堪能されて心身の自愛に努めていただき、充実した毎日を過ごしてくだ
さい。 
私も、従業員皆様が安心・安全で働ける職場環境となるよう、今後とも

健全な会社運営に最善を尽くすことをお伝えし、４４期下期を迎えての
あいさつとします。   

き ず な ２０２４年１０月 

第２４０３号 

代表取締役社長 中 田 義 秀 

 

 

 

 

 



給与明細書等の電子化 

 
 
 会社では、これまで「給与明細書」、「賞与明細書」及び 
「源泉徴収票」（以下「明細書」と表示します。）を紙ベース 
でお配りしていましたが、９月分（１０月１０日支給）から 
電子化に変更します。 
 この制度は、明細書をメールでお届けするもので、該当の 
従業員は今後、明細書の確認を次の手順でお願いします。 

なお、給与明細書の電子化をご希望されていない方は、従前と同様の方法で給
与明細書を郵便などで発送します。 

≪Ｗｅｂ配信からの確認方法≫ 

１ 送信されたメールに表示されているＵＲＬをクリック 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ ＯＢＣⅠＤとパスワードを入力してログイン 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

下記のＵＲＬにアクセスして、ログインしてください。 
＜ログインＵＲＬ＞ 
 
 
＜ログイン時のＯＢＣＩＤとパスワード＞ 
ＯＢＣＩＤ：〇〇〇〇〇〇〇 
パスワード：△△△△△△△ 
 
以上、よろしくお願いいたします。 
 
………………………………………………………………… 
本アドレスは送信専用です。 
返信いただいてもお答えできませんので、ご注意ください。 

 

 

 

 

 

総合業務プラットホーム 

OBCID       

 

 

 

 

 

 

パスワード       

総合業務プラットホーム 

ログインＵＲＬが示されます
ので、このＵＲＬをクリック
してください。 
 

上記のログインＵＲＬ
の下に表示されている
ＯＢＣＩＤ（社員番
号）を入力し、  をク
リックします。 
※クリックすると下図

のパスワード入力画
面が表示されます。 

上記のＵＲＬログイン
の下に表示されている
パスワードを入力し、 
をクリックすると、「３ 
明細書を確認」で示す
画面が表示されます。 
 
※初回のみ右で説明す
る個人パスワード入力
後に表示されます。 

①表示されているＩＤとパ
スワードで「奉行クラウ
ド」にログインすると 
②次に「新しいパスワー
ド」を入力する画面が表示
されます。 
③本人が希望する新しいパ
スワードを入力してくださ
い。 
④今後、ログインする際
は、本人が設定したパスワ
ードを入力します。 
（ＩＤは個人の社員番号の
ため、変更の必要はありま
せん。） 
 
※個人で設定したパスワー
ドは、忘れないよう管理し
てください。 
 

ＯＢＣＩＤを切り替える 
パスワードをお忘れですか？ 

上記のログインＵＲＬは初
回のみ送信されます。この
ため、利用者はログイン
後、スマホ又はＰＣ内に奉
行クラウドをアイコン（パ
スワード入力画面）として
保存してください。次回か
らは、この奉行クラウドの
アイコンにログインし個人
のパスワードを入力すれ
ば、何時でも明細書を確認
できます。 

 

 

 

 



３ 明細書を確認 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４ 明細書（ＰＤＦデータ）が表示 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

≪メール配信からの確認方法≫ 

１  

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
株式会社センビ 
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給与支給明細書 

株式会社センビ 

年  月分給与 
社員番号 

給与明細書を確認した
い場合は、明細書照会
をクリックします。 
源泉徴収票を確認した
い場合は、源泉徴収票
照会をクリックして下
さい。 

給与明細 電子 
宛先：本人のメールアドレス等 
○○：○○（送信時分） 
 
令和○年○月給料明細書 
 
〇〇〇〇〇〇（社員番号）〇〇〇〇様 
令和○年〇月分給与明細書をメールいたしま
す。 
 
株式会社センビ 
 
 

給与明細書 

ＰＤＦ出力 令和 年 月分給与 

①スマホの場合、下に明細書
縮小版が貼り付けされますの
で、表示された明細書をタッ
プすることでＰＤＦデータが
表示されます。 
②パソコンの場合は、上部の
ツールにある添付書類（明細
書）をクリックすることでＰ
ＤＦデータが表示されます。 

電子明細書の方
は、従前の支給
月でなく給与計
算月の表示とな
ります。 

１ 送信されたメールに添付さ 

れているデータをクリック 

 



≪明細書の印刷又は保存方法≫ 

明細書の印刷（Web 配信、メール配信とも） 
照会した明細書を印刷したい場合は、ツールバー又 

はタスクバーに表示されている印刷用のアイコンをク 
リック又はタップして印刷してください。 

印刷には、ＰＣ及びスマホともプリンターに無線ラ 
ンなどで接続されていることが必要です。 
 

明細書の保存（メール配信のみ） 
メール配信の明細書を保存したい場合は、表示され 

た明細書（ＰＤＦデータ）の画面に表示されている保 
存用アイコンから保存の操作を行って下さい。 

Ｗｅｂ配信の場合は、明細書は全てクラウドに保存 
されていますので、改めて保存する必要はありません。 
奉行クラウドにログインすることにより、必要な時、 
必要な明細書を閲覧又は印刷することができます。 

 
≪明細書配信の時期≫ 
 明細書のメール配信は、毎月給与（賞与を含みます。）支給日の 2 日前の１
６時以降に送信されますので、それ以降に明細書を確認してください。 
 また、Ｗｅｂ配信は初回（１０月配信）のみとなります。それ以降は配信さ
れませんので、給与支給日２日前の１６時以降に「奉行クラウドにログイン」
して明細書を確認してください。 
 

≪今後明細書の電子化を希望される方≫ 
現在、明細書の電子化を希望されていない方であっても、今後電子化に変更 

をしたい方は、適宜受付をしていますので担当者（総務経理部 真宅次長）ま
でご連絡ください。 

 

  

 

 

「何度まで発熱したらコロナだと判断すればいい？」、「微熱だけ 

ど受診すべきか迷っている」。体調が悪化していなければ、そのよう 
に考える方もいるでしょう。 

コロナは微熱が続いて感染者の体力をじわじわ削るケースもある 
ため、放置するのも良くありません。コロナによる発熱は人によっ 
て異なります。 

今年は「熱なしコロナ」が流行しています。知らないうちに感染し、今まさに
潜伏期間中かもしれません。「もしかしたらコロナかも」と疑ったときは、すぐ
に受診しましょう。 

 
≪コロナに感染した場合、外出を控えることが推奨される期間 広島市≫ 
○ 特に発症後５日間が他人に感染させるリスクが高いことから、発症日を０

日目（無症状の場合は、検体採取日を０日目とします。）として５日間は外出
を控えること。 

 ○ ５日目に症状が続いていた場合は、熱が下がり、痰や喉の痛みなどの症状が
軽快して２４時間程度が経過するまで。 

 

 

 

 

 

保存アイコンの例 

 

 

 

編集後記は、紙面上の都合によりお休みします （文責 Ｎ.Ｔ） 

熱なしコロナが流行 

 


